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Ez a szabdlyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmére és a személyes adatok szabad dramldsdra
vonatkozd szabdlyokat dllapit meg. A szabdlyzatban foglaltakat kell alkalmazni a
konkrét adatkezelési tevékenységek sordn, valamint az adatkezelést szabdlyozé
utasitdsok és tdjékoztatdsok kiaddsakor.

Adatvédelmi tisztvisel6 alkalmazdsi (kijelolési) kotelezettség kiterjed minden
kozhatalmi szervre vagy egyéb, kozfeladatot elldté szervre (fiiggetleniil attél,
hogy az milyen adatokat dolgoz fel), valamint egyéb olyan intézményre, amelyek fé
tevékenysége az egyének szisztematikus, nagymértékd megfigyelése, vagy
amelyek a személyes adatok kiilonleges kategéridit nagy szémban kezelik.

Az intézmény adatvédelmi tisztviseldt jelsl ki.

Az adatvédelmi tisztviseld adatai:

Neve: Niedermayer Antal

Elérhetésége: | 06-1-481-0316

A szabdlyzat hatdlya

E szabdlyzat visszavondsig érvényes, hatdlya kiterjed az intézmény
alkalmazottaira és az intézmény adatvédelmi tisztviselgjére.
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I.

ADATKEZELESI SZABALYZATUNK JOGSZABALYI ALAPJA ES CELJA

I.1. Az intézményiinkben foly6 adatkezelés és tovdbbitds rendjét jelen

adatkezelési szabdlyzat hatdrozza meg

Adatkezelési szabdlyzatunk az aldbbi jogszabdlyok alapjan késziilt

AZ EUROPAT PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad
dramldsdrél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl
(éltaldnos adatvédelmi rendelet)

2011. évi CXII. torvény az informdciés oOnrendelkezési jogrél és az
informdciészabadsagral

A koziratokrél, a kozlevéltdrakrdl és a magdnlevéltdri anyag védelmérsl
52616 1995. évi LXVI. torvény

A kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének dltaldnos kovetelményeirdl
sz6l6 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet

2001. évi CVIII. torvény az elektronikus kereskedelmi szolgdltatdsok,
valamint az informdciés tarsadalommal 6sszefiiggé szolgdltatdsok egyes
kérdéseirdl

2003. évi C. torvény az elektronikus hirkozlésrél

a kozalkalmazottak jogdlldasdrdl szél6 1992. évi XXXIII. torvény

a nemzeti koznevelésrgl sz6l6 CXC. torvény

I.2. Az adatkezelési szabdlyzat legfontosabb céljai

E szabdlyzat célja, hogy harmonizdlja az adatkezelési tevékenységek

tekintetében az intézmény egyéb belsé szabdlyzatainak eléirdsait a
természetes személyek alapvetd jogainak és szabadsdgainak védelme

érdekében, valamint biztositsa a személyes adatok megfeleld kezelését.

Az intézmény tevékenysége sordn teljes mértékben meg kivdn felelni a
személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabdlyi eldirdsoknak, kiilonosen
az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendeletében
foglaltaknak.

A szabdlyzat kiaddsdnak fontos célja tovdbbd, hogy megismerésével és
betartdsdval az intézmény alkalmazottai képesek legyenek a természetes
személyek adatai kezelését jogszeriien végezni.
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e A szabdlyzat célja a 2011. évi CXII. torvény az informdciés 6nrendelkezési
jogrél és az informdciészabadsdgrél végrehajtdsdnak biztositdsa,

e az Intézményben a gyermekekkel, tanulékkal (és sziileikkel), illetve a
foglalkoztatottakkal kapcsolatban vezetett nyilvantartdsok mikodésének
torvényes rend jének meghatdrozdsa,

e az adatbiztonsdgi kovetelmények érvényesiilésének biztositdsa, a
jogosulatlan hozzdférések, az adatok megvdltoztatdsdnak, jogosulatian
nyilvdnossdgra hozataldnak megakaddlyozdsa

e azintézményi adatkezelés és adatfeldolgozds szabdlyainak régzitése,

e azon személyes és kiilonleges adatok korének megismertetése az
intfézménnyel jogviszonyban dllékkal, amelyeket az iskola tanuléirdl,
alkalmazottairdl az intézmény nyilvéntart,

e az adattovdbbitdsra meghatalmazott alkalmazottak korének rogzitése,

e az adatok tovdbbitdsi szabdlyainak rogzitése,

e anyilvdntartott adatok helyesbitési, torlési rend jének meghatdrozdsa,

e az adatnyilvdntartdsban érintett személyek jogai és érvényesitésiik
rendjének kozlése.

e a gyermekekkel, tanulékkal, valamint a foglalkoztatottakkal 6sszefiiggé
adatok titokvédelmérél valé rendelkezés

e az adatvédelmi és a titokvédelmi kotelezettségek teljesitése helyi
kovetelményeinek, szabdlyainak meghatdrozdsa.

I.3. A szabdlyzat hatdlya
A szabdlyzat hatdlya kiterjed

e az Intézményben folytatott valamennyi, a tanuldkat, illetve
gyermekeket (és sziileiket) érintg személyes és egyéb adat kezelésére,

e a kozoktatdsi intézménnyel foglalkoztatdsi jogviszonyban dllé
személyeket érinté személyes és egyéb adat kezelésére,

» a személyes adatokat feladatkore miatt ismerd személyre, fiiggetleniil
attél, hogy az Intézménynél alkalmazotti jogviszonyban dll, vagy dllt-e.

e az adatkezelési szabdlyzat betartdsa az intézmény igazgatdjdra,
valamennyi alkalmazott jdra és a tanuléjdra nézve kotelezd érvény(

» az adatkezelési szabdlyzat a fenntarté jévahagydsdnak idépont javal Iép
hatdlyba, és hatdrozatlan idére szdl

Osszefoglalva tehdt szabdlyzatunk célja az adatkezelésben érintett személyek

- egyértelmi és részletes - tdjékoztatdsa az adataik kezelésével kapcsolatos
minden tényrédl, igy kiilénésen az adatkezelés céljarél és jogalapjarél, az
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adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult személyérdl, az adatkezelés
idétartamarél, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

II. AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT ELFOGADASA, JOVAHAGYASA,
MEGTEKINTESE

a) A Talento-Hdz Alapitvdnyi Ovoda, Altaldnos Iskola és Alapfokd
Mivészeti Iskola miikodésére vonatkozé adatkezelési szabdlyzatot az
intézmény vezetdjének eléterjesztése utdn a nevelGtestiilet elfogadta

Az elfogaddskor a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint egyetértési jogdt
gyakorolta az iskola sziildi kozdssége és a didkok kozossége.

b) Jelen adatkezelési szabdlyzatot a Fenntarté, a Brilidns Oktatdsi
Alapitvdny hagyta jéva.

c) Jelen adatkezelési szabdlyzatot a tanuldk, a sziileik megtekinthetik az
igazgatdi iroddban. Tartalmdrdl és el8irdsairdl a tanuldékat és sziileiket
szervezett formdban tdjékoztatni kell, egyéb esetekben az igazgaté ad
felvildgositést.

III. AZ ADATVEDELEM ALAPFOGALMAI, ELVEI
III.1. Lényeges fogalmak, meghatdrozdsok

- a GDPR (General Data Protection Regulation) az Eurépai Unié (j
Adatvédelmi Rendelete

- adatkezelé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
gyndokség vagy bdrmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének
céljait és eszkozeit ondlléan vagy mdsokkal egyiitt meghatdrozza; ha az
adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagdllami jog hatdrozza meg,
az adatkezelét vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozé kiilonds
szempontokat az unids vagy a tagdllami jog is meghatdrozhat ja;

- adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizdlt
vagy nem automatizdlt médon végzett bdrmely miivelet vagy miveletek
0sszessége, igy a gy(ijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tdrolds, dtalakitds
vagy megvdltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhaszndlds, kozlés,
tovdbbitds, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzdférhetdvé tétel



dtjdn, osszehangolds vagy 6sszekapcsolds, korldtozds, torlés, illetve
megsemmisités;

- adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
tigynokség vagy bdrmely egyéb szerv, amely az adatkezel8 nevében személyes
adatokat kezel;

- személyes adat: azonositott vagy azonosithato természetes személyre
(érintett) vonatkozé bdrmely informdcié; azonosithaté az a természetes
személy, aki kozvetlen vagy kozvetett médon, kiilonosen valamely azonositd,
példdul név, szdm, helymeghatdrozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasdgi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossdgdra vonatkozé egy vagy tobb tényezd
alap jdn azonosithats;

- harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv,
tigynokség vagy bdrmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezelével, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

- az érintett hozzdjaruldsa: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és
megfeleld tdjékoztatdson alapulé és egyértelmd kinyilvdnitdsa, amellyel az
érintett nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetlenil kifejezd
cselekedet dtjén jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes
adatok kezeléséhez;

- az adatkezelés korldtozdsa: a tdrolt személyes adatok megjeldlése
jovébeli kezelésiik korldtozdsa céljabdl;

- dlnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovdbbi informdciék felhaszndldsa nélkiil toébbé mdr nem
dllapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre
vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovdbbi informdciét kilon tdroljdk, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;



- nyilvdntartdsi rendszer. a személyes adatok bdrmely médon - centralizdlt,
decentralizdlt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt
dllomdnya, amely meghatdrozott ismérvek alapjan hozzdférheté;

- adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovdbbitott,
tdrolt vagy mds médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvdltoztatdsdt, jogosulatlan kozlését vagy
az azokhoz valé jogosulatlan hozzdférést eredményezi;

III.2 A személyes adat és kiilénleges adat

Szemelyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiilonosen az

érintett neve, azonosité jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai,
mentadlis, gazdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis azonossdgdra jellemzg ismeret-
, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozé kovetkeztetés.

Az érintett alatt bdrmely meghatdrozott, személyes adat alap jdn azonositott
vagy - kozvetleniil vagy kozvetve - azonosithaté természetes személyt kell
érteni.

Kiilonleges adat:

a) faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozdsra, a politikai
véleményre vagy pdrtdlldsra, a valldsos vagy mds vildgnézeti meggyéz6désre,
az érdek-képviseleti szervezeti tagsdgra,

b) az egészségiigyi dllapotra, a kdros szenvedélyre, a szexudlis életre
vonatkozé adat, valamint a bliniigyi elééletre vonatkozé személyes adat.

III.3. Adatkezelés

Adatkezelés: az alkalmazott eljdrdstdl fiiggetlenil az adatokon végzett
bdrmely mivelet vagy a miiveletek dsszessége, igy példdul azok:

o gyljtése,

o felvétele,

* rogzitése,

e rendszerezése,

e tdroldsa,

» megvdltoztatdsa,

e felhaszndldsa,

o lekérdezése,



tovdbbitdsa (ha az adatot meghatdrozott harmadik személy szdmdra
hozzdférhetévé teszik),

nyilvdnossdgra hozatala (ha az adatot bdrki szdmdra hozzdférhetvé
teszik),

osszehangoldsa vagy 6sszekapcsoldsa,

zéroldsa (az adatok tovdbbitdsdnak, megismerésének, nyilvdnossdgra
hozatalanak, atalakitdsénak, megvdltoztatdsanak,
megsemmisitésének,  torlésének,  osszekapcsoldsdnak  vagy
osszehangoldsdnak  és  felhaszndldsdnak  véglegesen  vagy
meghatdrozott iddre torténd lehetetlenné tétele),

toriése (az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a
helyredlltdsuk tobbé nem lehetséges),

megsemmisitése (az adatok vagy az azokat tartalmazé adathordozé
teljes fizikai megsemmisitése), valamint

az adatok tovdbbi felhaszndldsdnak megakaddlyozdsa.

Adatkezelésnek szdmit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a

személyes azonositdsdra alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy tenyérlenyomat,

DNS-minta, iriszkép) rogzitése is.

IIT.4. Adatkezeld

Adatkezel$ az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem

rendelkezd szervezet, aki vagy amely:

az adatok kezelésének céljat meghatdrozza,
az adatkezelésre (beleértve a felhaszndlt eszkozt) vonatkozo
dontéseket meghozza
az adatkezelést végrehajtja, vagy az dltala megbizott
adatfeldolgozdéval végrehajtatja.
Az intézmény:
o a tanulék, gyermekek adataival,
o a foglalkoztatottak adataival,
kapcsolatban adatkezeléi minéséget 1ot be.



III.5. A koznevelési intézmény adatkezelése

A koznevelési intézmény a nemzeti kdznevelésrél sz616 41. § (1) bekezdése
alapjan koteles:
e a jogszabdlyokban eléirt nyilvantartdsokat vezetni,
o a koznevelés informdcids rendszerébe (KIR) bejelentkezni,
e az Orszdgos statisztikai adatgy(lijtési program keretében eléirt
adatokat szolgdltatni.

A kdznevelési intézmény adatkezelése alapvetden két teriiletre tagozédik:
1.) gyermekekkel, tanulokkal 6sszefiigg adatkezelés (beleértve sziileik
sziikséges adatait), valamint
2.) a foglalkoztatottakkal 6sszefiigg adatkezelés

IV. ALTALANOS ADATKEZELEST SZABALYOK

IV.1. Az adatok nyilvdnossagra hozatala

Torvény kozérdekbdl - az adatok korének kifejezett megjelolésével - elrendelheti
a személyes adat nyilvdnossdgra hozataldt.

IV.2. . Az adatfeldolgozds

Az Intézménynek, mint a gyermekek és tanulék adatait feldolgozénak, valamint az
intézmény alkalmazottjainak a személyes adatok feldolgozdsdval kapcsolatos
jogait és kotelezettségeit jogszabdlyok, valamint jelen szabdlyzat rendelkezései
hatdrozzdk meg.

IV.3. Az adatkezelés célhoz kotéttsége
Személyes adatot kezelni csak meghatdrozott célbél,

e jog gyakorldsa és
o kotelezettség teljesitése
érdekében lehet.

Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie a célnak.
Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely:

e az adatkezelés céljanak megvalésuldsdhoz elengedhetetlen, illetve
e acélelérésére alkalmas.



A kozoktatdsi intézmény a gyermekek, tanulék személyes adatait, valamint az
alkalmazottak adatkezelésének céljat a torvények hatdrozzdk meg.

IV.4. Az adatfelvételre vonatkozé szabdlyok
Az érintettel az adat(ok) felvétele elétt kozolni kell a kovetkezbket:

e az adatszolgéltatds jellegét, azaz azt, hogy az adatszolgdltatds:

o kotelezd (és ha kotelezd, akkor mely jogszabdly alapjdn kotelezd) vagy
e oOnkéntes, illetve

e az adatkezelés céljat és jogalapjat,

o ki az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult,

e az adatkezelés idétartamat,

e az adatok megismerésére jogosultakat,

e az adatkezeléssel kapcsolatos jogait és jogorvoslati lehetdségeit.

Kotelezd adatkezelés

A kotelezd adatkezelési tdjékoztatds torténhet a kotelezé adatszolgdltatdst
eléiré jogszabdlyi helyre valé hivatkozdssal, ha az tartalmazza az elébb felsorolt
valamennyi informdcidt.

Onkéntes adatszolgdltatdssal osszefiigg adatkezelés

Onkéntes adatszolgdltatds esetén:

e a tanulét,
o kiskord tanulé esetén a sziilét is
tdjékoztatni kell arrél, hogy az adatszolgdltatdsban valé részvétel nem kotelezé.

Kiskord tanulénak az onkéntes adatszolgdltatdsba torténé bevondsdhoz be kell
szerezni a sziilé engedélyét.

Az onkéntes adatszolgdltatds esetén az érintettnek olyan hozzdjdruldst kell adnia,
melybdl egyértelmiien megdllapithaté, az érintett akaratdnak onkéntes és
hatdrozott hozzdjdruldsi szdndéka, valamint beleegyezése a rd vonatkozé
személyes adatok - teljes kord vagy egyes mliveletekre kiterjedd - kezeléséhez.

IV.5. Az adatkezeléssel szembeni kévetelmények

A kezelt személyes adatoknak meg kell felelniiik az aldbbi kovetelményeknek:



felvételik és kezelésiik megfeleljen az EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679. szémi rendeletének (2016. dprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrél, valamint a
95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (dltaldnos adatvédelmi
rendeletnek)

az informdcids onrendelkezési jogrél és az informdciészabadsdgrél szélé
2011, évi CXII. t6rvénynek, valamint a nemzeti koznevelésrél szdlé, illetve
a kozalkalmazottak jogdlldsarél szél6 torvénynek,

a kezelt adatok legyenek pontosak, teljesek és - ha sziikséges - idészerdek,
az adatok tdroldsi médja alkalmas legyen arra, hogy az érintett személyt
csak a tdrolds céljdhoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

IV.6. Az adattovdbbitds, az adatkezelések Gsszekapcsoldsa

A személyes adatok akkor tovdbbithatéak, valamint a kiilonboz6 adatkezelések

akkor kapcsolhatéak 6ssze, ha:

az érintett hozzdjarult, vagy
torvény azt megengedi, és ha az adatkezelés feltételei minden egyes
személyes adatra

nézve teljesiilnek.

Az adatkezelés és adattovdbbitds szabdlyait a nemzeti koznevelésrél szélé

torvény, valamint a kozalkalmazotti térvény hatdrozza meg.

IV.7. Az adatbiztonsdg

Az Intézmény, mint adatkezel koteles:

gondoskodni az adatok biztonsagardl,

megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitani
azokat az el jdrdsi szabdlyokat, amelyek az adatvédelmi torvény, valamint az
egyéb adat- és titokvédelmi

szabdlyok érvényre juttatdsdhoz sziikségesek.

Az adatokat védeni kell kiillonosen:

a jogosulatlan hozzdférés,
megvdltoztatds,
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e tovdbbitds,

e nyilvdnossdgra hozatal,

o torlés vagy megsemmisités, valamint

e a véletlen megsemmisiilés és sériilés
ellen.

IV.8. Az adatok statisztikai céld felhasznédldsa

A szabdlyzatban meghatdrozott adatok statisztikai célra felhaszndlhatéak, és
statisztikai felhaszndlds céljéra, személyazonositdsra alkalmatlan médon
atadhatéak.

IV.9. A KIR részére térténd adatszolgdltatds médja

A koznevelési intézmény nevében az intézmény képviseletére jogosult személy,
mint adatszolgdltato:

o elsdsorban a KIR honlapjan keresztiil, legaldbb fokozott biztonsdgt
elektronikus aldirdssal koteles az adatszolgdltatdsokat megkiildeni,

e amennyiben az elektronikus hitelesités nem megoldott, az adatlapokat
postai Uton kell megkiildeni.

V. A TANULOK, GYERMEKEK ADATKEZELESEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

V.1. A kdznevelési intézmény altal kezelt adatok

A tanuldk, gyermekek személyes adatai a kozoktatdsi intézményben, a koznevelési
torvényben meghatdrozott adatkorben kezelheték.

E kotelezé adatkezelés céljat és feltételeit, a kezelendé adatok korét és
megismerhetéségét, az adatkezelés idétartamdt, valamint az adatkezeld
személyét a hivatkozott torvény hatdrozza meg.

A koznevelési torvény alap idn nyilvantartott adatok:

gyermek, tanulé adatai:

e neve,

o sziiletési helye és ideje,

e neme,

e dllampolgdrsaga,

o dllandé lakéhelyének, tartézkoddsi helyének cime és telefonszama
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e tdrsadalombiztositdsi azonosité jele,

e nem magyar dllampolgdr esetén Magyarorszdg teriiletén valé tartézkodds
jogcime és a tartézkoddsra jogosité okirat megnevezése, szdma,

» OM azonosité,

» sziil6 neve, dllando és ideiglenes lakdsdnak cime, telefonszdma,

e agyermek iskolai fejlédésével kapcsolatos adatok,

e sajdtos nevelési igény(i gyermek fogyatékossdgdra vonatkozé adatok,

o beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek
rendellenességére vonatkozé adatok,

e gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

» tobbi adat az érintett hozzdjdruldsaval

sziilé adatai:

sziil6 neve,

o lakdhelye,

» tartézkoddsi helye,
e telefonszdma,

e email cime

a gyermek 6vodai fejlddésével kapcsolatos adatok;

a gyermek ovodai jogviszonydval, tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

» a felvételivel kapcsolatos adatok,

» a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

e a jogviszony sziineteltetésével, megsziintetésével kapcsolatos adatok,
e agyermek, tanulé mulasztdsdval kapcsolatos adatok,

e a kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok

e a tanulé- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

e agyermek, tanulé oktatdsi azonosité szdma,

e mérési azonosito,

a tanulé jogviszonyaval kapcsolatos adatok:
e a tanulé magatartdsdnak, szorgalmdnak és tuddsdnak értékelése és
mindsitése,
e vizsgaadatok,
e atanulé- fegyelmi és kdrtéritési iigyekkel kapcsolatos adatok,
» a tanulé didkigazolvdnydnak sorszdma,
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o a tankonyvelldtdssal kapcsolatos adatok,

e az évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,

o a tanuléi jogviszony megsziinésének iddpont ja és oka,
e @z orszdgos mérés-értékelés adatai.

(A nevelési-oktatdsi intézmény nyilvdntartja azokat az adatokat, amelyek a
jogszabdlyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsdg elbirdldséhoz
és igazoldsdhoz sziikségesek.

E célbél azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megdllapithaté a jogosult személye
és a kedvezményre valé jogosultsdga.)

V.1.1 A lemorzsoléddssal veszélyeztetett tanulék tdmogatdsdra
szolgdlé korai jelzd- és pedagégiai tdmogaté rendszerhez kapcsolédé
feladatok elldtdsa sordn az adatkezelésre jogosultak kérét jogszabdly és
az intézmény szervezeti és mikodési szabdlyzata dltal nevesitett
intézményi alkalmazottak jogosultak kezelni az adatkezelés dltaldnos
szabadlyai alapjan.

V.2. A KIR-ben nyilvantartott gyermek és tanulé adatok
A kozoktatdsi informdciés rendszer nyilvantart egyes gyermek és tanulé adatokat.

A KIR tartalmazza a tanuléi nyilvantartdst.
A nyilvdntartds tartalmazza a tanulé:
e nevét,
e nemét,
e sziiletési helyét és idejét,
e tdrsadalombiztositdsi azonosité jelét,
o oktatdsi azonosité szamadt,
e anyja nevét,
o lakéhelyét (tartézkoddsi helyét),
o dllampolgdrsdgdt,
e sajdtos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézsége
tényét,
 didkigazolvdnydnak szdmdt,
e jogviszonydval kapcsolatban azt, hogy
o magdntanulo-e,
o tankoteles-e,
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o a jogviszonydnak sziineteltetése mikor kezdddott és fejez6dott be,
o jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

* anevelési-oktatdsi intézményének nevét, cimét, OM azonosité jat,

* a jogviszonydt megalapozd koznevelési feladatot,

» anevelésének, oktatdsdnak helyét,

o tanulmdnyai varhaté befejezésének idejét,

o évfolyamadt.

V.3. Az adattovdbbitds, az adatkezelések 6sszekapcsoldsa

A gyermekek, tanulék adatai koziil - a koznevelési torvényben meghatdrozott
célbédl - tovabbithatdk:
Tovél_:bi'réssal érintett szervezet, személy ‘ Adatkér, illetve adattovabbitdsi cél

1. A koznevelési intézmény dltal nyilvdntartott adatok vonatkozdsdban

Fenntartd, birésdg, renddrség, | 1. a tartézkoddsdnak megéllapi;.'lsa
ligyészség, telepiilési céljabol

onkormdnyzat jegyzdje, kozigazgatdsi | a) gyermek, tanulé adatai:

szerv, nemzetbiztonsdgi szolgdlat | - neve,

részére - sziiletési helye és ideje,

- lakdhelyének, tartézkoddsi helyének
cime,

b) sziil adatai:

- sziil neve,

- lakdhelye, tartézkoddsi helye,

- telefonszdma;

¢) a tanulé jogviszonyadval kapcsolatos
adatok:

- jogviszonydnak kezdete,

- jogviszony sziineteltetésének ideje,
- jogviszony megsziintetése,

- a magdntanuldi jogdlldssal
kapcsolatos

adatok,

- mulasztdsdnak szdma.

2. a jogviszonya fenndlldsdval, a
tankotelezettség

teljesitésével osszefiiggésben
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az érintett évoda, iskola

az 6vodai, iskolai felvételével,
datvételével kapcsolatos adatok

egészségligyi, iskola egészségijgyi;

feladatot elldté intézmény

a csaladvédelemmel

foglalkozé

intézmény, szervezet, gyermek- és

if jdsdgvédelemmel
szervezet, intézmény

foglalkozé

az egészségiigyi dllapot megéllaph‘c'(sam
céljabal

a) gyermek, tanulé adatai:

- neve,

- sziiletési helye és ideje,

- tdrsadalombiztositdsi azonosité jele,
- lakdhelyének, tartézkoddsi helyének
cime,

b) sziil adatai:

- sziil neve,

- lakéhelye, tartozkoddsi helye,

- telefonszdma,

c) az O6vodai, iskolai egészségligyi
dokumentdcid,

d) a tanulé- és gyermekbalesetekre
vonatkozé

adatok

a veszélyeztetettség  feltardsa,
megsziintetése céljabol

a) gyermek, tanulé adatai:

- heve,

- sziiletési helye és ideje,

- tdrsadalombiztositdsi azonosité jele, |
- lakdhelyének, tartézkoddsi helyének
cime,

b) sziil adatai:

- sziil neve,

- lakéhelye, tartézkoddsi helye,

- telefonszdma,

¢) a tanulé mulasztdsdval kapcsolatos
adatok,

d) a kiemelt figyelmet igénylé

gyermekre,
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tanuléra vonatkozé adatok

Fenntarté

A tanuld igény jogosultsdg elbirdldsdhoz
és igazoldsdhoz sziikséges adatai az |

igénybe  vehet dllami  tdmogatds
igénylés céljabdl .
tanksnyvforgalmazs ‘a szémla kidllitdsdhoz sziikséges |
adatok
bizonyitvany n)_/i Ivéntartd szervezet az dllami vizsga alapjan kiadott

bizonyitvdanyok adatai a bizonyitvanyok
nyilvantartdsa céljdbal

a pedagdgiai szakszolgdlat | sajatos nevelési igényre, a

intézményeitdl a nevelési-oktatdsi | beilleszkedési zavarra, tanuldsi

intézménynek, illetve vissza nehézségre, magatartdsi
rendellenességre vonatkozé adatok

a sziilnek, a pedagdgiai szakszolgdlat |az  dvodai fejl6désse|, iskoldba

intézményeinek, az iskoldnak lépéshez  sziikséges fejlettséggel

kapcsolatos adatok

beliil,
nevelétestileten belil, a szilének, a

az érintett osztdlyon a

vizsgabizottsdgnak, a  gyakorlati

képzés szervezd jének, a
tanulészerzdédés alanyainak vagy ha az
értékelés nem az iskoldban torténik, az

iskoldnak, iskolavéltds esetén az (j

iskoldnak, a szakmai ellendrzés
végz6 jének

a magatartds,
szorgalom és tudds értékelésével

kapcsolatos adatok

a KIR adatkezeldje, a didkigazolvdany
elkészitésében kozremiikodé személy

a didkigazolvany kidllitdsdhoz

sziikséges valamennyi adat

2. A KIR-ben nyilvdntartott tanuld nyilvdntartds adatai vonatkozdsdban

a szolgdltatdst nydjté vagy az
igénybevétel jogossdganak
ellendrzésére hivatott részére,
valamint a személyi adat- és

lakcimnyilvdntartds kozponti szerve

KIR tanulé nyilvdntartdsanak
személyes adata a tanuloi
Jogviszonyhoz  kapcsolédé  juttatds

Jogszerigénybevételének megdllapitds
céljabal

részére
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A gyermek és a kiskor( tanulé sziiléjével minden, a gyermekével dsszefiigg adat
kozolhetd, kivéve, ha az adat kozlése silyosan sértené a gyermek, tanulé testi,
értelmi vagy erkalcsi fejlédését.

A kdznevelési torvényben meghatdrozottakon tilmenden a koznevelési intézmény
a gyermekkel, tanuléval kapcsolatban adatokat nem kozélhet.

Adattovdbbitdsra a koznevelési intézmény vezetd je és - a meghatalmazds keretei
kozott - az dltala meghatalmazott vezetd vagy mds alkalmazott jogosult.

VI. A FOGLALKOZTATOTTAK ADATKEZELESEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

VI.1. A foglalkoztatottak adatkezelésével kapcsolatos adatkezelési
szabadlyok

A koznevelési intézményekben a foglalkoztatottak adatkezelése kiter jed:
e a kozalkalmazotti alapnyilvantartdsra, valamint
e az éraadé tandrok nyilvantartdsdra.

Minden koznevelési intézmény nyilvantartja:
e a pedagdgus oktatdsi azonosité szdmat,
e a pedagdgusigazolvanydnak szdmat,
e a jogviszonya idétartamdt és heti munkaidejének mértékét.

Kozalkalmazotti alapnyilvantartds

A kozalkalmazottak jogdlldsdrdl szélé 1992, évi XXXIII. torvény VIIL. fejezete
rendeli el a kozalkalmazottak személyes adatainak kezelését a kozalkalmazotti
nyilvantartds rendszerében.

E kotelezd adatkezelés esetén az adatkezelés céljat és feltételeit, a kezelendé
adatok korét és megismerhetdségét, az adatkezelés idétartamdt, valamint az
adatkezeld személyét a hivatkozott torvény hatdrozza meg.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatai kozil

e a munkdltaté megnevezése,

e a kozalkalmazott neve, tovdbbd

e a besoroldsdra vonatkozé adat
kozérdeki, ezeket az adatokat a kozalkalmazott el6zetes tudta és beleegyezése
nélkil nyilvanossdgra lehet hozni.
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A munkdltaté  kozalkalmazotti  alap-nyilvdntartdsi  rendszere  torvény
felhatalmazdsdnak hignydban mds adatrendszerrel nem kapcsolhaté ossze.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartdsbdl statisztikai célra csak
személyazonositdsra alkalmatlan médon szolgdltathaté adat.

Oraadék nyilvantartdsa

A kdznevelési intézmény az draadd tandrok tekintetében nyilvantart ja:
* anevét,
» asziiletési helyét, idejét,
e anemét,
e a lakdhelyét, tartézkoddsi helyét,
e telefonszamdt,
e email cimét,
o végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,
e oktatdsi azonosité szama.

Az adatkezelés szabadlyai

Az Intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatdssal, a
juttatdsok, kedvezmények, kotelezettségek megdllapitdsdval és teljesitésével, az
dllampolgdri ~ jogok és  kotelezettségek teljesitésével  kapcsolatosan,
nemzetbiztonsdgi okokbédl, az e torvényben meghatdrozott nyilvantartdsok
kezelése céljdbdl, a célnak megfelel mértékben, célhoz kototten kezelhetik.

VI.2. A KIR-ben nyilvantartott alkalmazotti nyilvdntartds adatok
A kozoktatdsi informdcids rendszer nyilvantart egyes alkalmazotti adatokat.

A KIR tartalmazza az alkalmazotti nyilvantartdst.
A nyilvdntartds tartalmazza az alkalmazott:

* nevét, anyja nevét,

o sziiletési helyét és idejét,

o oktatdsi azonosité szdmdt, pedagdgusigazolvanya szamat,

o végzettségére és szakképzettségére vonatkozé adatokat: felsGoktatdsi
intézmény nevét, a diploma szdmadt, a végzettséget, szakképzettséget, a
végzettség, szakképzettség, a pedagdgus-szakvizsga, PhD megszerzésének
idejét,
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e munkakore megnevezését,

o munkdltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositéjdt,

* munkavégzésének helyét,

e jogviszonya kezdetének idejét, megsz(inésének jogcimét és idejét,

o vezeti beosztdsat,

e besoroldsat,

e jogviszonya, munkaviszonya idétartamadt,

» munkaidejének mértékét,

e tartds tdvollétének idétartamadt.
Oraadé esetében a munkakérként az oktatott tantdrgy, foglalkozds megnevezését
kell megadni.

VI.3. Az adattovdbbitds, az adatkezelések Gsszekapcsoldsa

Tovabbitdssal érintett szervezet, személy LAdatkar-, illetve adattovabbitdsi cél

1. A kézalkalmazotti nyilvantartds rendszerében és az 6raadok nyilvantartdsdban

nyilvantartott adatok vonatkozdsdban

- kozalkalmazott felettese, A vonatkozd jogszabdlyban
- mindsitést végzo vezetd, meghatdrozott feladataik elldtdsa
céljabal a kozalkalmazotti

nyilvdntartdsbal

- feladatkérének keretei kozott a| A vonatkozd jogszabdlyban
torvényességi ellendrzést végzé vagy | meghatdrozott feladataik elldtdsa
torvényességi feliligyeletet gyakorld | céljébol torvényességi  ellendrzés,
szerv, illetve torvényességi feliigyelet miatt -
a kozalkalmazotti nyilvantartdsbdl

- birésdg A vonatkozé Jjogszabdlyban
meghatdrozott feladataik elldtdsa
céljdbdl, munkaligyi, polgdri jogi,

kozigazgatdsi  per  kapcsdn a
kozalkalmazotti nyilvantartdsbdl
- nyomozé ha‘résgg,_ a _ kozalkalmazott ellen indult
- ligyészség, biinteteljardsban a kozalkalmazotti
- birésdg nyilvéntartasbdl
a személyzeti, munkgg;/i és | személyzeti, munkatigyi és
illetményszdmfejtési feladatokat | illetményszdmfejtési ligyekben
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‘ellété szerv e feladattal megbizott
munkatdrsa

az adéhatésdg

A

—

vonatkozé _ J'ogszabc't_lyban
meghatdrozott feladataik elldtdsa
céljabél - az addligyekben- a

kozalkalmazotti nyilvantartdsbdl

a nyugdi jbiztositdsi és

egészségbiztositdsi szerv

| A vonatkozo

meghatdrozott

jogszabél_ybcm
feladataik
- a nyugdijbiztositdsi

ellatdsa
céljabdl és

egészségbiztositdsi szerv - a

; kozalkalmazotti nyilvantartdsbdl

lizemi baleseteket kivizsgdlé szerv

A
meghatdrozott

vonatkozé jogszat;ilyban
feladataik
baleset -

elldtdsa

céljabdl - Ulzemi a

kozalkalmazotti nyilvdntartdsbdl

munkavédelmi szerv

A
meghatdrozott

vonatkozd jogszabdlyban
feladataik
céljabol - a munkavédelmi ligyekben - a

ellatdsa

kozalkalmazotti nyilvdntartdsbdl

Fenntarténak, kifizetéhelynek,
birésdgnak, renddrségnek,
ligyészségnek, a kozneveléssel

osszefiiggé igazgatdsi tevékenységet

végzé kozigazgatdsi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozé

rendelkezések ellenérzésére

jogosultnak, a  nemzetbiztonsdgi

szolgdlatnak

KIR
pedagdégusigazolvany

a adatkezeld je, a
elkészitésében

kozremikodok részére

adatok  célhoz kotottség

megtartdsdval tovabbithatoak

az

A pedagééu_siggzblvé_n_y kidllitdsdhoz
sziikséges valamennyi adat.

2. A KIR rendszerében nyilvdntartott alkalmazott nyilvdntartds adatok vonatkozdsdban

a szolgdltatdst nydjté vagy az

igénybevétel Jjogossdgadnak

ellenérzésére hivatott részére

A nyilvantartdsbél adat az egyes, a
foglalkoztatdshoz kapcsolodé

juttatdsok jogszerii igénybevételének

megdllapitdsa céljabdl tovabbithaté
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a személyi adat- és Iakcimnyi_lvdn‘rar'fé A nyilvantartdsbél az  adatok

szerv részére pontossdgdnak, teljességének,
idészerliségének biztositdsa, valamint
a pedagdgusigazolvdany igénylésével

| kapcsolatos eljdrds keretében

| azonositds céljabal

VII. AZ ADATKEZELESSEL ERINTETTEK ADATKEZELESSEL KAPCSOLAT
JOGAI ES A JOGOK ERVENYESITESE

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok megilletik:
e a kiskord tanulé és gyermek esetében a gyermeket és sziilt,
* nagykord tanulé esetében a tanulét,
e a foglalkoztatottat.

Az érintettek adatkezeléssel 6sszefiigg jogai kiilonosen a kovetkezdk:
e tdjékoztatdskérési jog,
e adathelyesbités és
» adattorlés vagy adatzdrolds kérési jog.

VII.1. A tdjékoztatds kérés

A tanulé (kiskord tanulé esetében a sziil§), illetve a foglalkoztatott kérésére az
Intézmény tdjékoztatdst ad:
e az dltala kezelt adatokrdl, illetdleg az dltala megbizott feldolgozé dltal
feldolgozott adatairdl, azok forrdsdrdl,
e az adatkezelés céljdardl,
e az adatkezelés jogalapjdral,
e az adatkezelés id6tartamardl,
» az adatfeldolgozéd nevérél, cimérél és az adatkezeléssel osszefiiggd
tevékenységérdl,
e arrél, hogy az adatokat kik és milyen célbél kapjdk vagy kaptdk meg.

A tdjékoztatds kérhetd:
e szdban vagy
e irdsban.
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Az Intézmény koteles a kérelem benydjtdsdtél szémitott legrovidebb idé alatt -
legfeljebb azonban 30 napon beliil - irdsban, kézértheté formdban megadni a
tdjékoztatdst.

A tdjékoztatds az intézményi jogviszonyhoz, foglalkoztatdsi jogviszonyhoz
kapcsolédd, a koznevelési, valamint a kozalkalmazotti torvény alapjdn kotelezen
nyilvdntartott adatok tekintetében nem tagadhatsé

VII.2. Adathelyesbités

Az érintett tanulé (illetve kiskord gyermek esetében a sziild), valamint az
intfézmény foglalkoztatottja kérheti a nyilvantartott adatainak helyesbitését.

A helyesbitést az Intézmény koteles elvégezni akkor, ha a valésdgnak nem
megfelel adatot tartott nyilvén.

VII.3. Az adat térlése, zéroldsa

VII.3.1. Az adat torlése

Az érintett, illetve képviseld je kérheti a személyes adatai torlését.

Toralni kell a személyes adatot, ha:

e akezelése jogellenes,

e azérintett a nem kotelezden nyilvdntartott, kezelt adatainak torlését kéri,

e a hidnyos vagy téves - és az dllapot jogszeren nem orvosolhaté -, feltéve,
hogy a torlést torvény nem zérja ki,

e az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tdroldsdnak torvényben
meghatdrozott hatdrideje lejart,

e azt birdsdg vagy arra jogosult szerv elrendelte.

VII.3.2. Az adatok zdroldsa

Az intézmény, mint adatkezel§ zdrolja a személyes adatot, ha:
e azérintett ezt kéri, vagy
o feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett jogos érdekét.

A zdrolt személyes adat kizdrélag addig kezelhets, ameddig fenndll az az
adatkezelési cél, amely miatt az adat nem keriilt torlésre.
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VII. 4. Az érintett személyek tiltakozdsi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatdnak kezelése ellen, ha:

e a személyes adatok kezelése vagy tovdbbitdsa kizdrélag az adatkezelére
vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezeld, adatdtvevd
vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha az adatkezelés kotelezd adatkezelés,

e a személyes adat felhasznédldsa vagy tovdbbitdsa kozvetlen iizletszerzés,
kozvélemény-kutatds vagy tudomdnyos kutatds céljdra torténik,

e a tiltakozds jogdnak gyakorldsét egyébként torvény lehetdvé teszi.

Az intézmény igazgatéja - az adatkezelés egyideji felfiiggesztésével - a
tiltakozdst koteles a kérelem benyijtdsatél szamitott legrovidebb idén beliil, de
legfeljebb 15 nap alatt megvizsgdlni, és annak eredményérdl a kérelmezdt irdsban
tdjékoztatni.

Amennyiben a tiltakozds indokolt, az adatkezel§ koteles az adatkezelést -
beleértve a tovdbbi adatfelvételt és adattovdbbitdst is - megsziintetni és az
adatokat zdrolni, valamint a ftiltakozdsrél, illetdleg az annak alapjdn tett
intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozdssal érintett
személyes adatot kordbban tovdbbitott, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozdsi
jog érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem
ért egyet, az ellen - annak kozlésétdl szdmitott 30 napon beliil - az adatvédelmi
torvény szerint birésdghoz fordulhat.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetéség

Nemzeti Adatvédelmi és Informadciészabadsdg Hatésdg

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5. Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400 Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu URL https://naih.hu koordindtdk: E 47°30'56'"; K
18°569'57"

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatdtvevé az adatkezeld ellen
birésdghoz fordulhat. A birésdg az ligyben soron kiviil jar el. A pert az érintett -
vdlasztdsa szerint - a lakéhelye vagy tartézkoddsi helye szerint illetékes
torvényszek elgtt is megindithat ja
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VIII. AZ ADATKEZELES HELYI RENDJE

VIII.1. Az adatkezelés és tovdbbitds intézményi rendje

Az adatkezelés-és tovdbbitds intézményi rendjét az Intézmény a jelen
Szabdlyzat rendelkezéseinek kiegészitéseként, az egységes iratkezelés
érdekében, az Iratkezelési Szabdlyzatdban hatdrozza meg.

Az adatkezelés idétartama nem haladhat ja meg az irattéri érzési idét.

Az iratkezelési szabdlyzat adatkezelési szabdlyaira vonatkozéan a nevelési-
oktatdsi intézményben a sziiléi kozosséget és az iskolai didkkozosséget
véleményezési jog illeti meg.

VIII.2. Az adatokat kezeldk személyi felelGssége

Az Intézményben a gyermekek, tanuldk, valamint a foglalkoztatottak személyes
adatainak kezelésével kapcsolatban felelésség terheli:

e azintézményvezetét,

* azintézményvezets megbizdsdbdl adatkezelést végzd személyt,

» a feladatelldtdsa sordn adatot kezeld személyt.

VIIT.2.1. Az intézményvezetd feleldssége

Az intézményvezetd felelds:

e aszemélyes adatok védelméért,

e aszemélyes adatok adatkezelése jogszeriiségéért, valamint

e az intézményi, valamint a foglalkoztatdsi jogviszonnyal ésszefiigg adatok
védelmére ¢és kezelésére vonatkozé jogszabdlyok, valamint az e
szabdlyzatban rogzitett elirdsok megtartdsdért, illetve a kovetelmények
teljesitésének ellendrzéséért.

Feleldsséqi korében koteles gondoskodni:

e az adatvédelmi szabdlyzat folyamatos karbantartdsdrdl,

e azadatvédelem ellendrzési médszereinek és rendszerének kialakitdsdrél és
mlkodtetésérdl, - az intézményi jogviszonnyal osszefiiggé adatok
védelmével, valamint a titokvédelemmel kapcsolatos kévetelmények szerven
beliili kozzétételérél, - az egyes adatkezelések ellendrzésének sziikség
szerint, de legaldbb évente egyszer torténé elvégzésérél.
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Az intézményvezetd a feladatait a szabdlyzat 2. sz. mellékletében megbizott
adatkezeld személyre ruhdzhat ja. (A feladatelldtdsi kotelezettségnek szerepelnie
kell az érintett személy munkakori leirdsdban is.)

VIIT.2.2. Az adatkezeld feleléssége

Az adatkezeld felelds:
e azintézményvezetd dltal dtruhdzott feladatok jogszerd elldtdsaért,
e aszemélyes adatok kozvetlen védelméért,
e az egyéb adatkezelési feladatok szabdlyszer( végrehajtdsdraért.

VIIT 2.3. A feladatelldtdsa sordn adatot kezeld személy feleléssége

A feladatelldtdsa sordn adatot kezel személy koteles a tudomdsdra jutott
adatokat, informdciékat bizalmasan kezelni, a titokvédelmi szabdlyokat betartani.

VIII.3. Adatkezelésekkel kapcsolatos nyilvantartds
VITI.3.1. Az adatkezelési nyilvantartas

Az adatkezelésrél nyilvantartdst kell vezetni.
Az adatkezelési nyilvdntartdst az intézményvezetd dltal kijelolt személy(ek)
végzi(k).
Az Intézményben nyilvdntartdst kell vezetni minden adatkezelésrdl. Az
adatkezelési nyilvdntartds egy-egy példanydt koteles megérizni:

e azintézményvezetd, valamint az dltala kijelolt személy, illetve

e az adatkezelést végzé személyek.

A nyilvdntartdsnak tartalmaznia kell az adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb
tényeket, korilményeket, mint pl.:
e az adatkezelés megnevezését,
o az adatkezelés céljat, rendeltetését,
e az adatkezelés konkrét alapjét, jogalapjdt,
e azadatkezelést végzd személyt,
e az adatkezeléssel érintett tanuldk, gyermekek korét és szdmdt,
e az adatkezelés sordn nyilvantartott adatok korét,
e az adatkezelés sordn kezelt adatok forrdsdt:
o kozvetlen adatkéréssel az érintettdl, illetve
o mar meglévg nyilvdntartdsbdl,
e az adatkezelés sordn az adatfeldolgozds médjat:
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o manudlis,
o szdmitdgépes,
o vegyes
e az adatokon végzett rendszeres adatkezelési miiveletek meghatdrozdsat
(tarolds, modositds, stb.)
» az adattovdbbitds irdnya és tartalmat,
e a kiemelt adatbiztonsdgi intézkedéseket,
¢ az adatok megérzésének, illetve torlésének idejét.

Az  adatkezelési  nyilvdntartds  adattartamdnak  helyességérdl  az
intézményvezetének évente legaldbb egy alkalommal, ellenérzés sordn kell
meggydzddnie.

VIIT.3.2. Jegyzdkonyv az adatkezelések osszekapcsoldsardl

Amennyiben az Intézményben adatkezelések 6sszekapcsoldsa térténik, az
adatkezelésrdl jegyzékonyvet kell felvenni, mely tartalmazza az adatkezelés
sajdtossdgait.

VIIT.3.3. Jegyzdkonyv az adatszolgdltatdsokrdl

Az Intézményhez érkezett megkeresések alapjdn teljesitett
adatszolgdltatdsokrdl jegyzdkonyvet kell felvenni. A jegyzékonyvnek tartalmaznia
kell az adatszolgdltatds, tovdbbitds legfontosabb adatait.

IX. A TITOKVEDELMI SZABALYOK

IX.1. Titoktartasi kotelezettség

A titoktartdsi kotelezettség azt jelenti, hogy a titoktartdsra kotelezett személy
hivatdsdndl fogva harmadik személyeknek nem drulhat el meghatdrozott
informdcidkat.

IX.2. A titoktartdsi kotelezettséggel érintett személyek

Titoktartdsi kotelezettség terheli:
e a pedagdgust, a nevel6 és oktaté munkdt kozvetlenil segits alkalmazottat,
tovdbba azt,
o aki kozremikodik a gyermek, tanulé feliigyeletének elldtdsdban (a
tovdbbiakban 8. pont alkalmazdsdban egyiitt: pedagdgus),
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e részt vesznek a nevel6testiileti értekezleten, és ott a tanuldkkal,
gyermekekkel kapcsolatos informdciokhoz jutnak.

A titoktartdsra kotelezett személyek kotelezettsége fiiggetlen a foglalkoztatdsi
jogviszony fenndlldsatél, és annak megsz(inése utdn, hatdridé nélkiil fennmarad.

IX.3. A titoktartdsi kételezettség tartalma

A titoktartdsi kotelezettség kiterjed a gyermekkel, a tanuléval és csalddjaval
kapcsolatos minden olyan tényre, adatra, informdciéra, amelyrél a gyermekkel,
tanuléval, sziildvel valé kapcsolattartds sordn szerzett fudomdst.

Kivételek a titoktartdsi kotelezettséq alél

A titoktartdsi kotelezettség aldl kivételt képez:
e asziilék részére, illetve
e anevelétestiileti értekezleten nydjtott informdcid, valamint
o agyermekvédelmi szolgdlat értesitése.

A sziil6k tdjékoztatdsdra vonatkozé szabdlyok:

o A titoktartdsi kotelezettség dltaldban nem terjed ki a gyermek, tanulé
sziil§jének adott informdcidkra, igy a gyermek, illetve a kiskord tanulé
sziilgjével minden, a gyermekével osszefiiggé adat kozdlheté.

o Nem kozélhetd a sziildvel sem a gyermek, illetve kiskord tanuléra vonatkozé
olyan adat, melynek kozlése sulyosan sértené, vagy veszélyeztetné a
gyermek, tanulé érdekét.

Az adat kozlése akkor sérti, vagy veszélyezteti silyosan a gyermek, tanulé
érdekét, ha olyan korilményre (magatartdsra, mulasztdsra, dllapotra) vonatkozik,
amely a gyermek, tanulé testi, értelmi, érzelmi vagy erkslcsi fejlodését gdtolja,
vagy akaddlyozza, és amelynek bekovetkezése sziiléi magatartdsra, kézrehatdsra
vezethet vissza.

A nevelétestiileti értekezletre vonatkozé szabdlyok:

o A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki a nevel6testiileti értekezleten
a neveldtestiilet tagjainak egymdskozti, a gyermek, a tanulé fejlédésével,
értékelésével, mindsitésével 6sszefligg megbeszélésére.
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A gyermekszolgalat értesitése:

A pedagdgus, illetve a nevel6 és oktaté munkdt segité alkalmazott a
koznevelési intézmény vezetdje Ut jdn - a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi
igazgatdsrél szélé torvényben foglaltakra tekintettel - koteles az illetékes
gyermekjoléti szolgdlatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a
gyermek, a kiskord tanulé - mds vagy sajdt magatartdsa miatt - sdlyos
veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt.

(Ebben a helyzetben az adattovdbbitdshoz az érintett, illetve az adattal
kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem
sziikséges.)

A titoktartdsi kotelezettséqggel nem érintett adatok:

A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik a gyermekek, tanulék adatainak
a koznevelési  torvényben meghatdrozott adatnyilvantartdsra és
tovdbbitdsdra.

IX.4.Felmentés a titoktartdsi kotelezettség aldl

A titoktartdsi kotelezettség aldl:
e kiskoru esetén a sziilg, irdsban felmentést adhat.

X. AZ ADATVEDELMI SZABALYOK A NYILVANTARTASOK VEZETESI
MODSZEREI SZERINT

Az adatvédelmi szabdlyok - az adatok vezetési, tdroldsi médszere miatt - eltéréek.
Sajdtos szabdlyok vonatkoznak:
¢ a hagyomdnyos médszerrel végzett adatkezelésre, ahol az adatok papir
alaptak, valamint
* aszdmitégépes rendszerekkel végzett adatkezelésre.

X.1. A hagyomdnyos modszerrel végzett nyilvantartasokkal kapcsolatos
adatvédelmi szabdlyok

A Szabdlyzatban meghatdrozott adatok nyilvdntartdsa csak akkor torténik
hagyomdnyos médon, papir alapon, ha a szdmitégépes feldolgozds nem lehetséges.

Az adatok védelme érdekében gondoskodni kell a szdmitégépes rendszerek
adatvédelmérdl is.
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A _hagyomdnyos médszerrel végzett nyilvdntartdsokkal kapcsolatban az aldbbi

alapvetd adatvédelmi szabdlyokat kell betartani:

X.2.

Gondoskodni kell a papir alapi adathordozék biztonsdgos tdroldsdrél. A
tdroldst a pancélszekrényben kell megoldani.

Az adatokhoz val6é hozzdférést a tdrolé eszkoz zdrdsaval kell megoldani. A
tdrolék kulcsdval csak azok az alkalmazottak rendelkezhetnek, akik
valamilyen személyzeti feladat elldtdsdra feljogositottak.

Amennyiben a kulcs elveszik, azt haladéktalanul jelenteni kell az
intézményvezetének, aki gondoskodik a zdr lecserélésérél.

A nem rutinszerl, nem szokvdnyos adatkezelésrdl, az adatkezelést
megel6zéen értesiteni kell az intézményvezetét vagy megbizottjdt.

Az adatkezelésekrél folyamatos nyilvantartdst kell vezetni. A
nyilvdntartdsban fel kell tiintetni, hogy ki, milyen jogcimen, milyen iratot
kezelt. Az intézményvezetd, illetve a személyzeti szerv vezetdje ellendrzi
a nyilvdntartds vezetése naprakészségét, valamint az adatkezelok korét, és
adatkezelésiik jogszeriségét.

A szdmitégépes modszerrel végzett nyilvantartdsokkal kapcsolatos

adatvédelmi szabdlyok

A szabdlyozds célja: biztositani a szdmitogépes informdcids rendszerben az
adatkezelés fizikai biztonsdgdt, a miikodtetés rendjét.

Az adatbiztonsdg szabdlyozdsa keretében gondoskodni kell:

a fizikai biztonsdg,

az lizemeltetési biztonsdg,

a technikai biztonsdg, valamint az
informdcié tovdbbitds biztonsdgdnak

biztositasarol.

A fizikai biztonsdg érdekében elldtandé feladatok:

Az adathordozé eszkszok elhelyezésére csak olyan helyiség jeldlhetd ki,
amely elegendd biztonsdgot nydjt az illetéktelen vagy erdszakos behatolds,
1z vagy természeti csapds ellen.

Azokba a helyiségekbe, ahol adatkezelés folyik, csak olyan személyek
|éphetnek be, akik adatkezeléssel megbizottak, illetve akiknek betekintési
joguk van. A betekintési jogukat igazolniuk kell.
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A szdmitdstechnikai eszkozzel olvashaté és manudlis adathordozdk tdroldsa
a hagyomdnyos adathordozdokndl rogzitett modon torténik.

A szdmitdstechnikai eszkozok biztonsdgi megolddsai dokumentdcidjat az
intézményvezeté drzi.

Az lUzemeltetési biztonsdqg szabdlyairél:

Kiilsé személy (pl.: takaritd, karbantarté) szédméra a szdmitdstechnikai
eszkozokhoz vald hozzdférést lehetdleg lgy kell biztositani, hogy a kezelt
adatokat ne ismerhesse meg.

A rendszerbe keriild adatokat tartalmazé dokumentumokat biztonsdgosan
kell kezelni, hogy azok el ne vesszenek, ne cserélédhessenek el, ne
sériiljenek meg. A kezelés konkrét mddjdra az intézményvezetd széban
adhat utasitdst.

A technikai biztonsdg szabalyai:

Az adatok és programok véletlen vagy szdndékos megrongdldsat
szdmitégépes biztonsdgi hozzdférési rendszerek alkalmazdsdval kell
megakadadlyozni.

Az adatdllomanyok kezelése Ugy keriil megszervezésre, hogy részleges vagy
teljes megsemmisiilés esetén tartalmuk rekonstrudlhaté legyen, az
adatéllomdnyok tartalmdt képezé adattételek szdmdt az adatrogzitdnek
folyamatosan ellenériznie kell. Az adatdllomdnyok kezelése sordn a
munkakozi mentés eszkozével is éini kell.

A szdmitégépes lizemeltetés biztonsdga szdmitégépes jelszéval védett
programokkal torténik.

Az adatbevitel sordn a bevitt adatok helyességét ellendrizni kell.

On-line adatmozgds kezdeményezésének jogosultsdgdt ellendrizni kell.
Programfejlesztés vagy préba céljdra valddi adatok felhaszndldsdt - ha a
prébat kiilsé szerv vagy személy végzi - el kell keriilni.

Hdlézati védelem: A mindenkor rendelkezésre dll6 szdmitdstechnikai
eszkozok felhaszndldsdval meg kell akaddlyozni, hogy adatokat tdrold,
hdlézaton keresztiil elérheté szerverekhez illetéktelen személy
hozzéférjen.
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Az informdcié tovdbbitds szabdlyai:

- az informdcié tovdbbitds a szdmitdgépes informdciés rendszerbdl az e
Szabdlyzatban meghatdrozott jogszabdly alapjdn, az ott meghatdrozott szervnek
és személynek, az ott leirt tartalommal lehetséges,

- az informdcié tovdbbitdsrél nyilvdntartdst kell vezetni, amely teljes korien
tartalmazza az adatszolgdltatdst.

XI. EGYEB Es ZARO RENDELKEZESEK

A pedagégus igazolvdnnyal, valamint a didkigazolvdnnyal 6sszefiiggé adatkezelési
szabdlyokat kiilon belsé szabdlyzat tartalmazza.

E Szabdlyzat hatdlyba |épésével hatdlydat veszti minden, sajdt hatdskorben
kiadott, a személyes adatokra vonatkozé adatvédelmi szabdlyozds.

A szabdlyzat 2024. szeptember 02. napjdn Iép hatdlyba és visszavondsig érvényes.

Budapest, 2024. szeptember 02. Zaento >
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